Audi BKK

Sektorenubergreifende Vernetzung

Gesundheitsnetzwerk Leben
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Die Audi BKK

> 29 Standorte, Hauptsitz: Ingolstadt >
> niedriger Zusatzbeitrag von 0,7 % >
> bundesweit getffnet >

> Schwerpunkte liegen in den Regionen der
Produktionsstandorte von Audi, >
Volkswagen, MAN sowie
Tragerunternehmen

643.300 Versicherte (Marz 2017)
rund 700 Mitarbeiterinnen

pramierte Leistungen und Services,
hervorragende Wirtschaftlichkeit

hohe Kundenzufriedenheit




Standorte

Niedersachsen

> Braunschweig > Osnabrick

> Emden > Helmstedt
Nordrhein-Westfalen > Gifhorn > Seelze
» Neunkirchen > Hannover > Wolfsburg
> Salzgitter x 2
Sachsen
Hessen > Zwickau
) Baunatal ) Chemnitz
> Gustavsburg
Bayern

> Augsburg > Minchenx 2

Baden-Wiirttemberg Coburg > Neuburg
> Neckarsulm x 2 Ebern > Neumarkt

> Singen Eichstatt > Nurnberg

>
>
>
> Ingolstadt (Hauptsitz) x 2
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Region Ingolstadt

In der Region leben rund 460.000
Einwohner auf einer Flache von 2.848
km?2

Marktanteile am Hauptsitz der Audi
BKK in der Region

bis zu 53 %

Region Ingolstadt

Landkreis Eichstatt

Ost

West

Ingolstadt

Landkreis
Neuburg-Schrobenhausen

Landkreis
Pfaffenhofen a. d.lim
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Herausforderungen im Gesundheitssystem

> Auswirkungen der demografischen Entwicklung:
» Der Altersaufbau verschiebt sich weiter in Richtung alter Bevolkerungsgruppen

»  Psychische Erkrankungen und chronische Erkrankungen wie Diabetes, Krebs, Demenz...
nehmen weiter zu und fihren zu mehr arztlichen Kontakten sowie zu Kostensteigerungen

» Fachkraftemangel, der sich auch in der arztlichen Versorgung und in der Pflege auswirkt
(Uberwiegend in landlichen Regionen)

> Abwanderungen aus strukturschwachen Regionen

> Gesetzliche Bestimmungen 2015/2016

>  z.B. Praventionsgesetz, Versorgungsstarkungsgesetz, Krankenhausstrukturgesetz, erstes und
zweites Pflegestarkungsgesetz, Gesetz zur Verbesserung der Hospiz- und Palliativversorgung,
E-Health-Gesetz...

> Weitere Auswirkungen

>  Medizinischer Fortschritt
Uber, Fehl- und Unterversorgungen
Gesundheitsfonds, Morbiditatsorientierter Risikostrukturausgleich
Fehlverhalten (Korruption) im Gesundheitswesen
Behandlungsfehler

VoV vV VWV

Migration
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Leistungsausgaben steigen

Leistungsausgaben insgesamt
Angaben in Mrd. Euro
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Darstellung: GKV-Spitzenverband; Quelle; Amtliche Statistik K] 1
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Ausgaben in den Leistungsbereichen
der GKV 2015

Arztliche Behandlung®

34,89 Mrd. €

Sonstiges

3,24 Mrd. €

Behandlungspflege und

Hausliche Krankenpflege

5.26 Mrd. €

Vorsorge- und Rehabilitationsleistungen \
—

Arzneimittel
34,84 Mrd. €

Hilfsmittel

7,63 Mrd. €

3,25 Mrd. € Heilmittel

Schwangerschaft/Mutterschaft** 610 Mnd. €

1,27 Mrd. € Zahnarztliche Behandlung

Fahrkosten (ohne Zahnersatz)

‘ 10,22 Mrd. €
4,96 Mrd. € \ r

Zahnersatz

Krankengeld 3,28 Mrd. €

1,23 Mrd. € FruherkennungsmaBnahmen

2,18 Mrd. €

Dialyse

Krankenhausbehandlung 2,10 Mrd. €

70,25 Mrd. € Schutzimpfungen

137 Mrd. €

* Nicht berucksichtigt wurden die gezahlten Betrage fur Fruherkennung, Impfungen, ehemals Sonstige Hilfen und Dialyse-Sachkosten.
** ohne stationdre Entbindung
Darstellung: GKV-Spitzenverband; Quelle: Amiliche Statistik K] 1
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Unsere Chance:
»Sektoreniibergreifende Vernetzung*“

R "
. |
/
Vermeidung der
Reduzierung der Verbesserung der =
Uber-, Unter-,
Kosten Behandlungsqualitat

Fehlversorgung
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Die Marke ,,Gesundheitsnetzwerk Leben*
Start: Juni 2012

> Gesundheitsnetzwerk Leben ist eine eigene Marke unter dem Dach der
Audi BKK.

> Die Marke steht fur ein gesundes Berufsleben und Blrokratieabbau in der
Region.

> Die Audi BKK reagiert damit auf die Herausforderungen des
demographischen Wandels und der Digitalisierung in der Berufswelt.

Gesundheitsnetzwerk

Leben
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Leitlinie Gesundheitsnetzwerk Leben

> Die Grundhaltung des Netzwerkes basiert auf einer ganzheitlichen
Betrachtung des berufstatigen Menschen unter Gewahrleistung von
dauerhafter Nachhaltigkeit sowie einer humanotkologischen Ausrichtung.

> Die gemeinsame ethische Verantwortung pragt das Handeln aller
teilnenmenden Netzwerkpartner.

> Jeder beteiligte Mensch steht im Mittelpunkt unseres Wirkens.

> Die Eigenverantwortung soll dabei gestarkt sowie eine Win-Win Situation flr
alle Beteiligten erreicht werden.

> Zeitgleich soll die gesamte Region und deren Zusammenhalt gefordert
werden.
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Gesundheitsnetzwerk Leben
,Kick off* 28.06.2012
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> Audi BKK
> GOIN
> AUDI AG

> Klinikum Ingolstadt (Arbeitgeber)

> Medizinischer Dienst

Audi BKK 28.03.2017

Audi

10



Erste Netzwerkmodule

Patient geht zu ...

I P

’ | | .
GOIN -Arzt iebsmedizin. Di 1gizinischer Die
. T 0 Facharzt far 0 Krankengeld-Fallmanagement
Allgemeinmedizin / Facharzt Arbeitsmedizin / Betriebsarzt der Audi BKK

eha-Sport un
i Reha-Sport und
| Physiotherapie

\___t___l

ambulante Rehabilitation 0 stationare Rehabilitation
(arbeitsplatzbezogen) (arbeitsplatzbezogen) | |

R Sl -aieieid

Rentenversicherungstrager

Audi BKK oder
Rentenversicherungstrager

[ Einleitung der MaRnahme/Verordnung B [lanodule auf cinen Blick:

| Antragsweg 1. Reha-Sprechstunde im PASSAUER WOLF City-Reha

[l Ruckmeldung Uber die Einleitung 2. Zwischenmitteilungen an die Audi BKK

B Rickmeldung tiber Reha - Erfolg/Abstimmung 3. Einbindung des Betriebsarztes/Arbeitsmediziners
ggf. erforderlicher AP-MaRnahmen 4_Vernetzung Reha-Sport und Physiotherapie
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Reha-Sprechstunde durch Reha-Arzte

> Die Reha-Sprechstunde kann unabhéangig von der Krankenkasse genutzt
werden.

> 430 Kunden (Audi BKK) haben dieses Angebot bisher in Anspruch genommen.

Klinikum

K m
7%

> Es gab bisher nur positive Rlickmeldungen der Kunden.

> Die Ablehnungen von Reha-Mal3inahmen konnten reduziert werden.

> Die schnellere Bewilligung und Aufnahme bei Reha-MalRnahmen konnte
realisiert werden.

> Eine Zeitersparnis fuir GOIN-Arzte und Betriebsarzte konnte erreicht werden.
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Einblick in die Fachtagungen

3.Fachtagung flr ein gesundes Berufsleben am 12.10.2016

,Psychische Erkrankungen in der Arbeitswelt vermeiden, erkennen, gezielt behandeln
und den Wiedereinstieg ins Berufsleben erleichtern*

Fazit;

> Doppelstrukturen bei der Behandlung von psychischen Stérungen, welche
durchaus Stigmatisierungen fordern kénnen, mussen aufgehoben werden.

> Fachliche Absprachen der Behandler bei der Einleitung von spezifischen
Therapiemalinhahmen sind unerlasslich.

> Durch eine zeitnahe, wohnortnahe Diagnostik und Therapie bei allen
psychischen Stérungen kdnnen langfristige Arbeitsunfahigkeitszeiten
vermieden werden.

> Pravention und Psychoedukation helfen psychische Erkrankungen Zu.
vermeiden oder zu verkulrzen. %
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Stand 28.03.2017

—
Gemeinsam fiir ein

esundes Berufsleben

Leistungsa

Gesundheitsor

und Biirokratieabbau in unserer Region i
Kirche Ihr Gesundheitsnetzwerk Leben
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KOMPETENZZENTRUM

Wir arbeiten gemeinsam mit den beteiligten Arbeitgebern daran:

» einen Hilfebedarf zeitnahe zu erkennen
» QualifizierungsmaBnahmen zur Verfiigung zu stellen

» gezielte Praventions-, Rehabilitations-, NachsorgemaBnahmen
anzubieten, die sowohl auf die personlichen Bediirfnisse und
die Anforderungen am Arbeitsplatz abgestimmt sind

» gute Arbeitsbedingungen

» eine Uber-, Unter-Fehlversorgung zu vermeiden
GO = Das Gesundheitsmagazin der Region 10
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£

» Unterstiitzung bei der Wiedereingliederung am Arbeitsplatz

» die richtige Versorgung zum richtigen Zeitpunkt zur
Verfiigung zu stellen und eine liickenlose Versorgungskette
bereitzuhalten ohne lange Wartezeiten

» die vorgegebenen Leitlinien in der Versorgung umzusetzen und
die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse einzubeziehen

Wiz wiinschen uns, dass Skgaundbkdlmn.
Sollten Sie eshsankt sein, michten wis Thnen hetfen schnell wiedes gesund zu wesden!

GO - Das Gesundheitsmagazin der Region 10
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Offentlichkeitsarbeit

6 x im Jahr im regionalen
Patientenmagazin

Gesundheitsnetzwerk Leben

Gesundheitsnetzwerk Leben fir ein gesundes
Berufsleben und mehr Biirokratieabbau
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fur ein gesundes Berufsieben und Biirokratieabbau
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Beteiligung an Publikationen

BKK Gesundheitsreport 2014
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Dem Gutes tun,
der leidet

Dachverband

F.Knieps | H. Pfaff (Hrsg.)

Gesundheit in
Regionen

Zahlen, Daten, Fakten

Ein Ganein_
Schaftsprojer
Gder Partner im
esUndheits-
netzwerk
Leben

mit Gastbeitragen aus
Wissenschaft, Politik und Praxis
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Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Helga Friehe
Projektleitung Gesundheitsnetzwerk Leben

Tel.: 05361 8482- 204
Fax: 05361 8482- 22204
Mobile: 0151 12659253

Helga.Friehe@audibkk.de
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